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Модуль  из Программы развития МБОУ «Ново-Ямская СОШ» на 2019-2026 год  

«Школа равных возможностей» 

 

 

9.6. Проект «Школа Минпросвещения России» 

Дорожная карта развития МБОУ «Ново-Ямская СОШ»   в соответствии с проектом «Школа 

Минпросвещения России» 

    Данный модуль  Программы  развития является стратегическим документом, 

определяющим пути и основные направления развития школы  на период до 2027 года в 

соответствии с основными направлениями государственной программы РФ «Развитие 

образования» и концепцией федерального проекта  «Школа Минпросвещения России»,  

ориентированного на лучшие, передовые, наиболее эффективные практики в системе 

образования, обеспечивающие высокие образовательные результаты и формирование 

российской гражданской идентичности обучающихся как составляющей их социальной 

идентичности, обеспечивающие преемственность образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 
№п/п Задачи Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализации 

Планируемый 

результат 

1. Знание: качество и объективность 

Повышение качества знаний. Совершенствование системы мониторинговых исследований. 

Объективность оценки предметных 

 и метапредметных результатов обучения. 

1. Ввести единые 

рабочие программы, 

единое календарно-

тематическое 

планирование. 

Составление рабочих программ и 

календарно-тематического 

планирования в соответствии с 

едиными примерными рабочими 

программами и единым КТП. 

Июль – 

август 

2023г. 

Переход на обучение 

по единым 

образовательным 

программам 

2. Активизировать 

использование  

лабораторного 

оборудования на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности в 

рамках реализации 

федеральных 

проектов «Точка 

роста» 

Запуск работы  оборудования в 

рамках  гуманитарного и 

цифрового профилей центра 

«Точка Роста» 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года и далее 

Активное 

использование  

оборудования на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности 

3.  Ввести предмет по 

рабочей программе 

углублённого уровня 

«Функциональная  

грамотность»  

Составление рабочей программы 

по предмету «Финансовая 

грамотность» - 5,8 классы, 

«Естественнонаучная грамотность» 

- 7 классы 

 

Август 

2023г. 

Увеличение 

количества учащихся 

старшего звена, 

вовлечённых в 

предпринимательские 

проекты (до 10%);  

повышение 

финансовой  и 

естественнонаучной 

грамотности учащихся 

4. Расширить спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности до 10 

1. Введение внеурочной 

деятельности по предмету 

«Разговоры о важном». 

Составление рабочей программы 

Сентябрь 

2022г. 

 

 

1. Усиление 

гражданско- 

патриотического и 

духовно-
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часов в неделю  по предмету «Разговоры о 

важном». 

2. Ввести курсы внеурочной 

деятельности, рассчитанные на 17 

(34) часов. Составить рабочие 

программы курсов внеурочной 

деятельности 

 

Сентябрь 

2023г. 

нравственного 

направления 

воспитательной 

работы благодаря 

введению предмета 

«Разговоры о важном». 

2. Удовлетворение 

образовательных 

запросов учащихся.  

5.  Ввести новое 

(нелинейное) 

расписание 

Разработка расписания с 

возможным чередованием уроков 

и курсов внеурочной 

деятельности 

Август – 

сентябрь 

2023г. 

Введение нового 

расписания урочной и 

внеурочной 

деятельности 

6.  Использовать  

единую линейку 

учебников (ФПУ), 

учебных пособий и 

электронных 

учебников  

Введение в учебный процесс 

единых учебников и электронных 

учебников 

Сентябрь 

2023г. 

1. Обновление 

учебной, учебно-

методической 

литературы.  

2. Широкое 

использование ЭОР, 

электронных 

учебников в урочной и 

внеурочной 

деятельности 

7. Сформировать 

объективную 

внутришкольную  

систему оценивания 

(в том числе ВПР). 

 

1. Обновление локальных актов 

школы по внутришкольной 

системе оценки качества 

образования (ВСОКО). 

2. Разработка  методических 

рекомендаций по объективному 

оцениванию  результатов 

обучения. 

3.  Разработка единых подходов 

к оценочной деятельности 

педагогов. 

4. Единые рекомендации по 

контрольным работам и 

домашним заданиям. 

Август – 

сентябрь 

2023г. 

1. Обновление 

нормативной базы 

школы по ВСОКО. 

2. Внедрение 

методических 

рекомендаций по 

оценочной 

деятельности 

педагогов.  

3. Совершенствование 

системы ВСОКО. 

4.Применение единых 

рекомендаций по 

контрольным работам 

и домашним 

заданиям. 

8. Реализовать 

методические 

рекомендации по 

применению 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ (при 

необходимости) 

Составление школьной 

документации  по реализации 

образовательной программы в 

форме сетевого сотрудничества 

(при необходимости) 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

Вовлечение педагогов 

и учащихся других ОО 

в обучение в форме 

сетевого 

взаимодействия 

9. Разработать план 

курсовой 

подготовки 

педагогов в рамках 

внедрения и 

Составление плана курсовой 

подготовки педагогов в рамках 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Сентябрь 

2022г. 

Реализация плана 

курсовой подготовки 

педагогов 
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реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

10. Активизировать 

работу по 

методическому 

сопровождению 

образовательного 

процесса 

Составление плана работы по 

методическому сопровождению 

образовательного процесса, 

расширение консультационной 

помощи, развитие наставничества 

Ежегодно Оказание 

методической и 

консультационной 

помощи педагогам 

2. Здоровье 

1. 1. Создать и 

внедрить единые 

рекомендации по 

здоровьесбережени

ю в школе, в том 

числе при занятиях 

за ПК. 

Разработка методических 

рекомендаций по 

здоровьесбережению (в том 

числе для работы за ПК) 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

Внедрение 

методических 

рекомендаций по 

здоровьесбережению 

2. 1. 

Совершенствовать 

работу с учащимися 

с ОВЗ и детьми-

инвалидами. 

2. Реализовать 

технологии/средств

а электронного 

обучения и 

дистанционные 

образовательные 

технологии, 

учитывающие 

особые 

образовательные 

потребности 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

1. Внесение изменений в  

образовательные программы по 

организации получения 

образования  учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2. Ввести в образовательную 

программу уроки с 

использованием дистанционных 

технологий обучения. 

3. Внести изменения в рабочую 

программу внеурочной 

деятельности адаптированную 

рабочую программу по предмету 

«Компьютерная грамотность» 

Август 

2022г. 

1. Удовлетворение и 

реализация 

образовательных 

потребностей 

учащимися с ОВЗ и 

инвалидностью. 

2. Реализация 

творческих 

способностей 

учащихся с ОВЗ с 

помощью 

информационных 

технологий 

электронного 

образования 

 

3. Усилить 

профилактическую 

работу по 

направлению 

«Среда без ПАВ» 

1. Разработка плана мероприятий 

по профилактике вредных 

привычек среди школьников   

Август 

2022г. 

Формирование 

потребности в 

здоровом образе 

жизни, ответственного 

отношения к своему 

здоровью среди 

учащихся  

4.  Активизировать 

работу по 

подготовке к сдаче 

норм ГТО 

1. Разработка плана мероприятий 

по подготовке к сдаче норм ГТО. 

2. Совершенствование работы по 

подготовке к сдаче норм ГТО в 

рамках сетевого взаимодействия. 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

Реализация плана 

мероприятий по 

подготовке к сдаче 

норм ГТО (в том числе 

в рамках сетевого 

взаимодействия) 

5. Активизировать 

работу летнего  

оздоровительного 

лагеря (в том числе 

1. Составление рабочей 

программы летнего 

оздоровительного лагеря (в том 

числе тематических смен). 

Апрель – 

май 2023г. 

Организация летнего 

оздоровительного 

лагеря в соответствии 

с рабочей программой 
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тематических  смен) 2. Составление локальных актов 

школы по организации и 

регламентированию работы 

летнего оздоровительного лагеря. 

и локальными актами, 

регламентирующими 

функционирование 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 

6. Совершенствовать 

психолого-

педагогическую 

службу в школе 

1. Составление документации по 

функционированию психолого-

педагогической службы в школе. 

2. Обновление локальных актов 

школы по психолого-

педагогическому сопровождение 

образовательного процесса. 

Август 

2023г. 

Совершенствование 

психолого-

педагогической 

службы в школе 

1. ё Активизировать 

работу кабинета 

здоровья по 

здоровьесбережени

ю  

Составление плана работы 

кабинета здоровья и организация 

его работы. 

Ежегодно Формирование 

потребности в 

здоровом образе жизни 

через проведение 

агитбригад, единых 

дней здоровья, 

оздоровительных 

пятиминуток на 

переменах, спортивно-

массовых мероприятий 

и т.п.  

2.  Актуализировать 

Программу 

«Здоровье» 

Обновление программы 

«Здоровье» и её реализация. 

 Реализация 

мероприятий в рамках 

программы «Здоровье» 

3. Воспитание 

1. 1. Разработать 

Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства  

 

Разработка Положения об 

организации внутришкольного 

пространства  

 

Декабрь 

2022г. 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства  

 

2. Совершенствовать 

работу с 

родительской 

общественностью 

Разработка Программы работы с 

родителями 

До конца 

декабря 

2022г. 

Включение 

родительского 

сообщества в 

воспитательный 

процесс школы 

3. Организовать 

участие в 

реализации проекта 

«Орлята России»  

1. Подача заявки от имени школы на участие в  

проекте «Орлята России». 

2. Регистрация детей на сайте проекта  

«Орлята России» 

3. Участие в треках  проекта «Орлёнок» 

 Вовлечение 10% 

обучающихся в 

воспитательную 

работу  

 
 

До 

сентября 

2023 г. 

Создание первичной 

организа-ции в 

рамках реализации  

меро-приятий 

проекта «Орлята 

Рос-сии.  

 
 

4. Обеспечить наличие 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

1. Внесение в штатное 

расписание должности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  

2. Назначение приказом 

директора школы советника 

Август 

2023г. 

Активное вовлечение 

детской 

общественности в 

жизнь школы в 

сотрудничестве с 

советником директора 

по воспитанию  
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 директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  

 

5. Организовать штаб 

воспитательной 

работы  (ШВР) 

 

Включение приказом директора 

школы в члены ШВР педагогов 

школы, осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) работу.  

 

Август – 

сентябрь  

2023г. 

Единый подход в 

сфере воспитательной 

работы  

 

6. Внедрить 

обновлённую 

Программу 

воспитания и 

календарный план 

воспитательной 

работы 

Разработка и внедрение школьной 

Программы воспитания  

Август 

2023г. 

7. Активизировать 

работу 

ученического 

самоуправления 

(Совет учащихся), 

внедрять 

ученические 

инициативы в 

воспитательную 

систему школы 

Создание Комнаты ученических 

инициатив 

Сентябрь 

2023г. 

Активное вовлечение 

детской 

общественности в 

жизнь школы в 

сотрудничестве с 

Советом учащихся 

8.  Ввести изучение 

государственной 

символики РФ 

Разработка плана мероприятий по 

изучению государственной 

символики РФ 

Сентябрь 

2022г. 

Усиление 

патриотического 

воспитания учащихся 

  9. Совершенствовать 

работу детских и 

молодежных 

общественных 

объединений (РДШ, 

Юнармия). 

Разработка и реализация  Планов 

работы детских и молодёжных 

общественных объединений 

Ежегодно Активное вовлечение 

детской 

общественности в 

жизнь школы 

  10. Разработать 

Программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 

Разработка и реализация  

мероприятий в рамках Программ 

краеведения и школьного туризма 

Ежегодно Единый подход в 

сфере воспитательной 

работы  

 

11. Обеспечить 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Составление плана курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания 

Ежегодно Совершенствование  

воспитательной 

работы в школе 

12. Разработать 

Воспитательную 

программу  

деятельности 

летнего 

оздоровительного 

Разработка и внедрение 

Воспитательной программы  

деятельности летнего 

оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей   

Март – 

август 

Ежегодно 

Активизация работы с 

учащимися из 

многодетных 

малообеспеченных, 

асоциальных семей, 

детей «группы риска». 
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лагеря с дневным 

пребыванием детей 

Единый подход в 

сфере воспитательной 

работы 

13.  Разработать 

Программу 

трудового 

воспитания 

Разработка  и внедрение в 

воспитательный процесс  

Программы трудового воспитания 

Март – 

август 

Ежегодно 

Единый подход в 

сфере воспитательной 

работы. 

Активизация работы 

по трудовому 

воспитанию учащихся 

4. Творчество 

1.  Внедрить новые 

программы 

внеурочной 

деятельности 

(метапредметного, 

интегрированного 

характера) и 

программы 

дополнительного 

образования 

Разработка и внедрение программ 

дополнительного образования и 

внеурочной деятельности  

В течение 

2022-2023 

учебного 

года  

Единый подход в 

сфере 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности 

2.  Расширить 

творческие 

направления в 

рамках системы 

дополнительного 

образования 

Запуск театральной студии в 

рамках сетевого взаимодействия с 

учреждениями культуры и 

учреждениями дополнительного 

образования детей.  

Организация концертов, 

творческих вечеров, праздничных 

концертов  и т.п. 

Сентябрь 

2023г. 

Вовлечение более 70% 

учащихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной внеурочной 

деятельности  

 

3.  Совершенствовать 

систему конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Создание условий для вовлечения 

детей в конкурсную деятельность, 

привлечение их к участию в 

викторинах, состязаниях, 

конференциях и т.п. 

Ежегодно Вовлечение около 50% 

учащихся в 

конкурсную 

деятельность 

4.  Обеспечить 

развитие 

инфраструктуры 

дополнительного 

образования в 

рамках реализации 

федерального 

проекта «Точка 

Роста» 

национального 

проекта 

«Образование»: 

1. Выявление инфраструктурных 

дефицитов для организации 

образовательного процесса по 

программам дополнительного 

образования детей. 

2. Создание равных условий для 

всех детей, с учетом их 

потребностей и возможностей.  

3. Преодоление 

инфраструктурных барьеров и 

развитие дополнительного 

образования детей на площадках 

профессиональных 

образовательных организаций и 

образовательных организаций 

высшего образования. 

По мере 

реализации 

проекта 

Обновление 

материально-

технической базы 

школы, включение её 

в систему 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности. 

5.  Активизировать 

работу по 

направлениям: 

1. Школьный хор. 

Разработка и внедрение в работу 

рабочих Программ по данным 

направлениям и обеспечение  их 

реализации   

В течение  

2022-2023 

учебного 

года 

Совершенствование и 

активиза-ция  работы  
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2. Школьный театр. 

3. Школьный пресс-

центр (телевидение, 

газета, журнал). 

4. Школьный музей 

и музейная 

педагогика 

 

5. Профориентация 

1.  Развивать систему 

профес-сиональных 

проб в разных 

профессиях. 

Обеспечить развитие системы 

профессиональных проб в разных 

профессиях. 

По мере 

реализации 

проекта 
 

Вовлечение 50% 

учащихся в 

профориентационную 

работу 

 2.  Ввести проведение 

профориентационн

ых уроков на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

1.Обеспечить регистрацию 

учащихся 6-11-х классов на сайте 

bvbinfo.ru. 

2. Участие в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru через 

сетевое взаимодействие. 

3.  Организовать 

участие школьников 

в мультимедийной 

выставке-

практикуме  

"Лаборатория 

будущего"  

(на базе 

исторических 

парков "Россия - 

моя история") в 

рамках реализации 

проекта «Билет в 

бюдущее» 

1. Набор групп по площадкам 

проекта «Лаборатория будущего»  

2. Посещение мельтимедийных 

выставок проекта «Билет в 

будущее» 

4. Организовать 

участие школьников 

в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-дианостике 

на платформе в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

(6-11-е классы) 

Проведение  онлайн-диагностики 

на платформе 

bvbinfo.ru 

5.  Организовать 

профессиональные 

пробы (регистрация 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее», в том 

числе на базе 

предприятий                                                                                                                                                           

- социальных 

Выявление профориентационных 

направлений, актуальных для 

учащихся школы, из результатов 

диагностики. Составление 

маршрутной карты 

профессиональных проб с 

помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее»                                                                                                                                                                                                                                                  
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партнёров, 

колеждей, 

техникумов, вузов. 

6. Обеспечить 

тематические 

экскурсии и 

события с участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса. 

 

Разработка плана мероприятий в 

рамках экскурсионной работы 

По мере 

реализации 

проекта 

Вовлечение учащихся 

в 

профориентационную 

работу 

7. Внедрить 

современный 

модульный курс 

«Технологии» - 

платформа 

технологического 

образования, 

кластер 

формирования 

метапредметных 

результатов. 

Разработка плана мероприятий по 

внедрению современного 

модульного курса «Технологии» - 

платформа технологического 

образования, кластер 

формирования метапредметных 

результатов. 

Август – 

сентябрь 

2023г. 

Единые походы к 

профориентационной 

работе 

8. Профориентация. 

Реализация 

программы работы 

с родителями  

 

1. Составить план работы с 

родителями по профориентации 

учащихся.  

 Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентационную 

работу  

2. Ознакомить родительскую 

общественность с планом работы 

по профориентации на учебный 

год на встрече с Советом школы, 

на родительских собраниях.  

 

 

 3. Вовлечь родителей в профориентационные 

мероприятия согласно составленному плану  
 

2022-2023 

учебный 

год 

Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентацион-ную 

работу  

 

9. Ввести 

профориентационн

ые блоки, 

внедрённые в 

учебные предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы 

Реализация профориентационных 

программ внеурочной 

деятельности: 

1. «Шаг в профессию» - 

профориентация учащихся. 

2. Отряд юнармейцев – участие в 

военно-патриотических 

мероприятиях. 

3. «Уроки психологии» -  

формирование коммуникативных 

универсальных учебных 

действий. 

4. «Финансовая грамотность» - 

создание предпринимательских 

проектов, проведение 

тематических ролевых игр по 

финансовой безопасности 

5. «Информационная 

безопасность» - проведение 

тематических ролевых игр по 

информационной безопасности. 

6. «Юные инспектора дорожного 

С 2022-

2023 

учебного 

года 

Вовлечение 70% 

учащихся в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной 

деятельности 
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движения» - проведение 

тематических ролевых игр 

(агитбригад) по безопасности 

дорожного движения. 

6. Учитель. Школьные команды 

1. Внедрить единое 

штатное расписание 

Разработка и внедрение единого 

штатного расписания школы с 

учётом методических 

рекомендаций  

Август – 

сентябрь 

2023г. 

Организация работы 

трудового коллектива 

школы по единому 

штатному расписанию 

2. Обеспечить 

курсовую 

подготовку 

педагогов школы к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Разработка и реализация плана 

курсовой подготовки 

педагогических работников 

школы 

2022-2023 

учебный 

год 

Подготовка 

педагогического 

коллектива школы к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвеще-ния 

России» 

3. Обеспечить 

создание условий 

для повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

Организация прохождения КПК 

педагогами по программам 

дополнительного образования и 

программам повышения 

квалификации из федерального 

реестра 

По мере 

реализации 

проекта 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

4. Обеспечить 

методическое 

сопровождение 

работы 

педагогических 

работников в 

рамках реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Разработка и реализация плана 

методического сопровождения в 

рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

По мере 

реализации 

проекта 

Оказание 

методической помощи 

педагогическим 

работникам по 

магистральным 

направлениям 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

5. Обеспечить 

использование 

информационных 

систем ФГИС «Моя 

школа», «Сферум» 

Внедрение информационной 

системы ФГИС «Моя школа», 

активизация работы на платформе 

«Сферум» 

В течение  

2022-2023 

учебного 

года 

Переход на 

информационную 

систему ФГИС «Моя 

школа», работа на 

платформе «Сферум» 

6. Привлечь педагогов 

школы к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Обеспечение доступа к единому 

реестру профессиональных 

конкурсов 

По мере 

реализации 

проекта 

Вовлечение до 30% 

педагогов в 

конкурсное движение 

7. Совершенствование 

системы 

материального 

инематериального 

стимулирования  

Актуализация локальных актов 

школы по материальному и 

нематериальному 

стимулированию педагогических 

работников 

Август – 

сентябрь 

2023г. 

Материальное и 

нематериальное 

стимулирование 

работников школы 

7. Школьный климат 

1. Обеспечить 

создание психолого-

1. Разработка локальных актов 

школы по психолого-

Август – 

сентябрь 

Организация 

психолого-
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педагогической 

службы в школе 

педагогическому сопровождению 

образовательного процесса. 

2. Актуализация должностных 

инструкций (педагог-психолог, 

социальный педагог) 

2023г педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

2. Оборудовать 

кабинет педагога-

психолога для 

проведения 

коррекционно-

развивающих 

занятий и 

проведения 

консультаций 

Подготовка кабинета педагога-

психолога 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

Организация 

коррекционно-

развивающих занятий 

и проведения 

консультаций по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

образовательного 

процесса 

3. Внедрить 

антибуллинговые 

программы 

1.Разработка Программы по 

антибуллингу. 

2. Диагностика уровня буллинга 

по классам (по анонимному 

опроснику). 

3. Создание карты «горячих 

точек» школы – мест возможных 

межличностных конфликтов вне 

взрослых (туалеты, раздевалки, 

школьные дворы). 

4. Создать правила и группу 

волонтёров по противодействию 

буллингу и план контроля за 

«горячими точками» 

(видеокамеры, дежурство). 

5. Обеспечение обучения 

педагогов школы по программам 

антибуллинга. 

6. Проведение родительских 

собраний по вопросам буллинга. 

7. Проведение классных часов, 

направленных на создание у 

учащихся правильного 

отношения к буллингу в школе. 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

Создание 

благоприятной пси-

хологической среды в 

школе: оздоровление 

школьного климата, 

сведение буллинга к 

минимуму. 

 

Вовлечение 

родительского 

сообщества в работу 

по пресечению 

буллинга. 

 

Выработка у учащихся 

правильной реакции 

на буллинг, 

направленный в 

ихсторону, либо на 

буллинг, замеченный 

со стороны. 

4. Организовать на 

первом,  втором и 

третьем этажах 

начальной школы 

зоны отдыха,  

1. Оборудование зон отдыха 

втором – третьем этажах 

(настольный теннис, бильярд, 

мебель) 

 

Август – 

сентябрь 

2023г. 

  Создание 

пространства для 

отдыха учащихся 

5 Создание комнаты 

детских инициатив 

в ИЦШ  

1. Назначение педагога, 

отвечающего за реализацию 

Программы детских инициатив 

(ПДИ). 

2. Составление Программы 

детских инициатив (ПДИ). 

3. Вовлечение учащихся в 

реализацию Программы ДИ 

Август – 

сентябрь 

2023г. 

  Реализация детских 

инициатив в рамках 

работы Совета 

учащихся, во 

внеурочной, 

проектной, 

исследовательской и 

волон-тёрской 

деятельности 
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8. Образовательная среда 

1. Предоставить 

учащимся доступ к 

электронным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам 

Совершенствование материально-

технической базы ИЦШ 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

 

2. Создать зоны 

интеллектуального 

развития 

Оформление зон 

интеллектуального развития и 

оснащение их специальным 

развивающим обрудованием, 

интеллектуальными 

развивающими играми, в т.ч. на 

электронных носителях 

По мере 

реализации 

проекта 

Создание 

благоприятных 

условий для 

интеллектуального 

развития учащихся 

3. Внедрить систему 

«Мобильный 

телефон: «Белый 

Интернет» 

1.Актуализация локальных актов 

школы по использованию 

мобильных телефонов в 

образовательном процессе. 

2. Внедрение верефицированных 

образовательных ресурсов 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

Ограничение доступа 

к ресурсам Интернета 

(только официальные 

учебные платформы и 

сайты) 

4. Усовершенствовать 

систему 

комплексной 

безопасности 

Создание системы комплексной 

безопасности  

В период 

реализации 

проекта 

Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

образовательного 

процесса и школы в 

целом 

5. Обеспечить работу 

школьного театра  

Обеспечение условий для работы 

школьной театральной студии  

2022-2023 Функционирование 

школьной театральной 

студии 

6. Внедрить систему 

электронного 

документооборота 

(СЭД) 

Запуск системы СЭД 2022-2023 Переход на СЭД 

7. Активизировать 

работу органов 

государственно-

общественного 

управления. 

Актуализация локальных актов 

школы 

Обеспечение работы органов 

государственно-общественного 

управления в принятии важных 

решений, касающихся 

функцинирования школы 

 

По мере 

реализации 

проекта 

Работа органов 

государствено-

общественного 

управления 

8.  Модернизировать 

школьный стадион 

1.Обеспечение благоустройства 

школьного стадиона 

2. Обустройство школьного 

стадиона спортивным 

обрудованием. 

3. Обеспечение безопасности 

территории стадиона. 

По мере 

реализации 

проекта 

Повышение уровня 

физического развития 

учащихся 

9. Обеспечить 

благоустройство 

Запуск проекта «Школьный двор» 

и обеспечение мероприятий в 

По мере 

реализации 

Благоустройство 

пришколной 
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пришкольной 

территории 

рамках его реализации проекта территории, создание 

условий для 

безопасного 

пребывания на 

территории школы  

 
Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы  

 

 

 

 

 

 

Создание условий, соответствующих Концепции  

«Школа Минпросвещения России» 

«Знание: качество и объективность»: 

• обеспечение устойчивой взаимосвязи урочной и внеурочной 

деятельности, их связи с практической составляющей; 

• создание  оптимальных условий для получения образования (в том 

числе дополнительного) учащимися с ОВЗ на основе рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии (реализация  

адаптированных  образовательных программ); 

• внедрение углубленных программ с 7 класса; 

• создание объективной внутришкольной и внешней системы 

оценивания (в том числе ВПР); 

• развитие сетевой системы обучения (в том числе в системе 

дополнительного образования);  

«Воспитание»: 

• совершенствование воспитательной системы школы через активизацию 

работы с родительской общественностью, органов ученического 

самоуправления, детских и молодёжных общественных организаций, 

волонтёрского движения; 

• внедрение программ краеведения и школьного туризма; 

• формирование единых подходов к оценке качества воспитательной 

работы в школе; 

«Здоровье»: 

•  обеспечение внедрения единых инструментов мониторинга здоровья 

учащихся и единых рекомендаций по здоровьесбережению учащихся; 

• совершенствование мероприятий писихогигиенической и 

психопрофилактической направленности;  

• усиление работы по профилактике употребления психоактивных 

веществ (ПАВ); 

• обеспечение проведения мероприятий по популяризации и сдаче норм 

ГТО среди учащихся; 

• совершенствование системы медицинского сопровождения (в том 

числе вакцинации); 

• совершенствование спортивно-оздоровительной работы среди 

учащихся (в том числе через систему летних спортивно-

оздоровительных лагерей); 

• совершенствование  системы горячего питания в школе; 

«Профориентация» 

• создание системы профессиональныхпроб (профпроб) в разных 

профессиях; 

• организация тематических экскурсий и событий с участием 

профессиональных сообществ, представителей бизнеса; 

• активизиация и совершенствование работы в рамках программы «Билет 

в будущее; 

•  создание системы психологического и тьюторского сопровождения 

выбора профессии; 
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• активизация работы по вовлечению семей учащихся в 

профориентационный процесс; 

• создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 

добровольчества (волонтерства). 

«Творчество»: 

•  активизация работы по развитию творческих способностей учащихся 

через курсы внеурочной деятельности и программы дополнительного 

образования, вовлечение учащихся в конкурсную деятельностью, в 

участие в конференциях, олимпиадах, викторинах и др. познавательно-

развивающих мероприятиях; 

• Активизация работы в рамках ученических сообществ «Школьный 

музей», «Школьный хор», «Школьный театр», «Школьный музыкальный 

коллектив», «Школьные медиа»; 

• формирование эффективной системы  выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех учащихся;  

«Образовательная среда» 

• совершенствование материально-технической базы школы: 

- создание   трансформируемого зонированного пространства; 

- создание цифровой образовательной среды (ЦОС); 

- обеспечение материально-технического оснащения и программного 

обеспечения в рамках реализации проектов «Точка роста», «Успех 

каждого ученика»; 

- создание системы комплексной безопасности; 

• создание спортивной инфраструктуры; 

• внедрение проектов «Школьный сад (огород)», «Школьное кафе»; 

• внедрение регламента использования мобильной связи в 

образовательном процессе («Белый Интернет»); 

• совершенствование системы государственно-общественного 

управления; 

• внедрение единых подходов к штатному расписанию; 

• совершенствование работы школьного информационного центра 

(библиотека, медиатека); 

• создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность всех видов и уровней 

общего образования; 

«Учитель» 

• совершенствование работы по курсовой подготовке педагогических 

работников; 

• совершенствование системы методического сопровождения педагогов; 

• внедрение системы наставничества; 

• активизация работы по вовлечению педагогов в конкурсную 

деятельность; 

• совершенствование системы материального и нематериального 

стимулирования; 

• включение педагогов школы в реализуемые мероприятия в рамках  

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников;  

«Школьный климат» 

• совершенствование работы социально-педагогической службы в 
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школе; 

• развитие системы коррекционно-развивающей и консультационной 

службы в школе; 

• внедрение антибуллинговых программ в образовательном учреждении; 

• создание зон отдыха в рамках внедрения проекта школы полного дня; 

• создание условий для открытия «Центра здоровья»; 

• эмоциональная поддержка в период экзаменов. 

Контроль за 

исполнением 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   Текущее управление Программой, контроль  за  исполнением 

Программы развития  школы осуществляется администрацией школы и 

Советом школы в пределах своих полномочий и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

  Корректировки Программы проводятся методическим и 

педагогическим советами школы.  

  Информация о ходе выполнения Программы  

представляется ежегодно: 

▪ на заседаниях Совета школы, на общешкольных родительских 

собраниях;  

▪ Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной 

деятельности школы ежегодно размещается на сайте школы; 

▪ промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях педагогического 

совета, методического совета, совещаниях при директоре, совещаниях 

при зам. директора, на заседаниях школьных методических объединений 

учителей-предметников. 
 


